哈尔滨工业大学青年志愿者协会
2019级理事会选举办法

第一章 总则
第一条 为保证哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会选举的顺利进行，根据《哈尔滨工业大学青年志愿者协会章程》、《哈尔滨工业大学青年志愿者协会改革细则》，制定本办法。
第二条 哈尔滨工业大学青年志愿者协会理事会是校青协的主要决策和执行机构。在本次选举中，将选举产生校青协2019级理事会，分为项目中心、传媒中心、人事联络中心、志愿管理中心等4个中心。
第三条 有被选举权的候选人为开展志愿服务相关工作满一学期或即将满一学期的哈尔滨工业大学注册志愿者。
第四条 有选举权的评委为哈尔滨工业大学注册志愿者代表。
第五条 本次选举将分为资格审核、面试、答辩三个环节，资格审核由哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会选举组委会负责，遴选符合申报要求的候选人进入面试环节，校青协主席团及候选人所属志愿服务组织主要负责人将对候选人进行工作能力、未来规划等方面的面试考察，择优遴选出若干候选人进入答辩环节，由志愿者代表投票选举出哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会。
第六条 本次选举将遵循公开、公平、公正的原则，如发现任何舞弊现象，经核实后立即取消其选举权和被选举权。

第二章 选举岗位
第七条 哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会下设项目中心、传媒中心、人事联络中心、志愿管理中心等4个中心，其中项目中心下设青春伴夕阳项目部、点亮蓝星项目部、阳光助医项目部、逐光助学项目部、紫丁花开项目部等5个项目部。
第八条 各中心职责如下：
（一）项目中心负责创新孵化志愿活动、运营协会已有志愿活动、监管校内所有已有志愿项目并定期对项目活动进行总结、保存整理现有志愿项目资料、申报各类奖项、主持校园内优秀志愿服务项目以及优秀志愿者的评选等；
（二）传媒中心负责推广全校志愿服务、宣传校内外志愿资讯、开发和运营各公众号及新媒体、设计制作宣传材料等；
（三）人事联络中心负责组织校青协成员技能培训、管理协会人事、制定并执行考核制度、筹备协会内部会议及团建活动、维护志愿者权益、与校内志愿服务组织沟通联络、与校外志愿组织及商家合作等；
（四）志愿管理中心负责整理汇总全校志愿活动志愿者信息、培训全校志愿者、认定志愿时长、审核批条、管理协会物资、管理协会财政等。
第九条 项目中心下设的5个项目部职责如下：
（一）青春伴夕阳项目部负责邻里守望与为老服务等方面的志愿服务；
（二）点亮蓝星项目部负责关爱孤独症患者等方面的志愿服务；
（三）阳光助医项目部负责恤病助医、阳光助残等方面的志愿服务；
（四）逐光助学项目部负责关爱农民工子女、文化教育传播等方面的志愿服务；
（五）紫丁花开项目部负责大型赛会、校园服务等方面的志
愿服务。
第十条 本次选举预计共接收28人，各岗位预期接收人数如下：
（一）项目中心预计接收10人，包含青春伴夕阳项目部部长2人、点亮蓝星项目部部长2人、阳光助医项目部部长2人、逐光助学项目部部长2人、紫丁花开项目部部长2人；
（二）传媒中心预计接收6人；
（三）人事联络中心预计接收6人；
（四）志愿管理中心预计接收6人。

第三章 申报及资格审查
第十一条 各候选人需填写《哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会申报表》，并向所属志愿服务组织提交申请，各志愿服务组织需进行资格审核，并在2019年5月19日前以志愿服务组织为单位，将《哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会申报表》、《哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会申报汇总表》通过电子邮件打包发送至volunteer@hit.edu.cn。
第十二条 申报项目中心成员时，需选择具体的项目部；申报其他中心成员时，只选择申报的中心即可。
第十三条 申报时，各候选人可选择1至2个岗位进行申报，但面试后至多成为1个岗位的答辩候选人。
第十四条 哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会选举组委会将对候选人资格进行复审，并于2019年5月23日前将审核结果告知各候选人及各志愿服务组织负责人。

第四章 面试
第十五条 校青协主席团及候选人所属志愿服务组织主要负责人将在2019年5月23日至2019年5月26日分批对通过资格审核的候选人进行工作能力、未来规划等方面的面试考察。
第十六条 各候选人的面试得分满分为5分。各评委打分时，最低1分，最高5分，一档1分，即给出的分数只能为1分、2分、3分、4分、5分其中之一。该候选人的面试得分为各评委打分的算术平均数。
第十七条 面试后，将择优遴选若干候选人进入下一环节，各岗位预期通过面试人数如下：
（一）项目中心预计通过10至20人，包含青春伴夕阳项目部部长候选人2至4人、点亮蓝星项目部部长候选人2至4人、阳光助医项目部部长候选人2至4人、逐光助学项目部部长候选人2至4人、紫丁花开项目部部长候选人2至4人；
（二）传媒中心预计通过6至10人；
（三）人事联络中心预计通过6至10人；
（四）志愿管理中心预计通过6至10人。
第十八条 面试结果将于2019年5月26日前告知各候选人及各志愿服务组织负责人。

第五章 答辩
第十九条 通过面试的候选人将在2019年6月1日举行的哈尔滨工业大学青年志愿者代表会议上进行答辩。
第二十条 各志愿服务组织将按照注册志愿者人数的1%（截止至2019年5月12日，不足1人按1人计算，高于1人按四舍五入计算）选拔志愿者代表参会，每位代表均有选举权。
第二十一条 通过面试的候选人须在2019年5月31日17:00前将PPT通过电子邮件发送至volunteer@hit.edu.cn，邮件命名为“PPT-竞选岗位-姓名”，PPT命名为“竞选岗位-姓名”，如有特殊字体或其他要求请一并打包发送，无故逾期发送者视为放弃参选资格。PPT可以进行修改并多次发送，最终使用的PPT以2019年5月31日17:00前的最新版本为准，不允许使用逾期发送或现场拷贝的PPT进行展示。
第二十二条 同一岗位各候选人的答辩将集中在一起，即本岗位所有候选人依次答辩结束后，再进行下一岗位的答辩。答辩次序将在2019年5月30日前告知各候选人及各志愿服务组织负责人。
第二十三条 各候选人需准备不超过3分钟的PPT展示，PPT启动播放后便开始计时，剩余30秒时系统会进行提示，满3分钟后强制终止放映及答辩。
第二十四条 展示结束后现场评委进行不超过2分钟的现场提问，满2分钟时强制终止答辩，剩余时间不足30秒时不接受新的提问。
第二十五条 各评委将对候选人的志愿经历、个人能力、未来规划、现场发挥等进行综合考察，并进行无记名投票。
第二十六条 各候选人的PPT将在Microsoft PowerPoint 2016上进行展示，不保证能够正常运行WPS、Focusky、Prezi等其他类型的演示工具。

第六章 结果公示
第二十七条 若最终结果因并列而无法选出当选者，则平票者分别再次答辩，志愿者代表重新投票，直至选出优胜者为止。
第二十八条 各岗位的竞选结果统一在所有岗位竞选结束后现场公布，竞选中途不予公布。
第二十九条 选举结果的公示期为5天，如有任何异议，请在公示期内实名发送邮件及佐证材料至volunteer@hit.edu.cn。
第三十条 本次选举出的校青协2019级理事会将进行为期一个月的试用期，期间由校青协2018级理事会主持工作，获选者协助开展工作。

第七章 附则
第三十一条 哈尔滨工业大学青年志愿者协会2019级理事会选举组委会：卢生奥、周悦、游涔、靳英健、姜博涛、刘天明、苗洪凡、杨诗瑜、侯子龙。
第三十二条 本办法的修改权和解释权归选举组委会所有，如有疑问，请联系选举组委会：volunteer@hit.edu.cn。


哈尔滨工业大学青年志愿者协会
2019级理事会选举组委会
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