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关于评选 2022—2023 年度哈尔滨工业大学

“阳光体育运动”先进单位的通知 

 

为深入学习宣传贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关于体育的重要

论述，切实加强青少年体育工作，促进群众体育的全面发展，加快建设体育强国，表彰

在推进我校大学生体育锻炼，完善校园体育竞赛，丰富校园体育文化工作中做出突出贡

献的单位。校体育运动委员会、体育部将进行 2022~2023 年“阳光体育运动”先进单位

评选工作，具体方法如下： 

一、评选时限的划分： 

时限的划分：评选时间的阶段划分为 2022 年 6 月份开始至 2023 年 5 月末截止。 

申报材料截止日期： 2023 年 5 月 23 日中午 12：00 前，过期不予受理。

材 料 报 送 地点： 一区体育馆收发室 

二、评选内容及分类（详见附表） 

（一）学院组织机构的建立（5 分） 

1、各院系成立“阳光体育运动”领导小组，并负责组织全院系学生体育工作； 

2、制定年度体育工作计划，有经费预算，并监督按计划完成； 

3、有总结材料并按时上报。上报材料要有院领导与体育部下系老师签字方为有效。 

（二）各院内开展群体性体育工作（40 分） 

为了保证评选的公平合理性，各学院举办的各种体育项目的单项比赛，参加人数要

按附表规定的统一方法统计与计算。 

1、各学院组织的比赛要有秩序册、成绩公报或总结材料，方可承认其活动并计算

人数。学院之间及校际的对抗赛、邀请赛、友谊赛均在统计之列。与比赛相关的材料需

在赛后一周内上报体育部。 

2、各学院开展的小型多样的竞赛活动，全年要达到 6 次以上，方可评选为先进单

位。 

3、年度积极承办体育部组织的校级群体活动与比赛加 5 分。 

（三）参加校级竞赛活动（30 分） 

1、校级比赛单项录取前八名，分别按 9、7、6、5、4、3、2、1 计分（乒乓球、羽毛

球团体、接力项目按双倍计分）。篮球、排球、足球项目按照田径项目的单项得分乘

以规程规定的报名人数计分。 
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2、学校组织的竞赛比赛项目（参加人数和比赛场次）团体分按照百分之百计算； 

校田径运动会男团、女团分别按照相当于其他项目两倍计算。 

3、体育道德风尚奖每获得一次加 1 分及其它加分项按有关规定处理，计入总分中。 

（5 分） 

（四）为校争光（10 分） 

各单位运动员代表学校参加省市高校以上级别各项体育比赛，在比赛中所取得的分

数之和与在比赛中取得分数最高单位的总分之比乘 10。（包括学生普通组） 

（五）《大学生体育健康标准》的达标情况（5 分） 

（六）哈尔滨工业大学“阳光体育”运动年度群体活动中，院系组织的活动比赛在

形式内容上有创新，学生参与度高，锻炼效果好。 （有具体项目和内容，附相关证明

材料）（5 分）。 

(七)  体育社团组织建设及活动。学院有体育社团4 个以上，并有计划地组织学生进

行体育健身活动，上报社团名称、数量、活动内容、形式、时间等，并附佐证材料。见附件 

2（5 分）。 

 
三、评选、表彰与奖励 

1、评选工作 

由群体竞赛办公室、校学生体育总会体育部负责收集、汇总所有的评选材料和统计

各项得分。由体育部组织评选出“阳光体育运动”先进单位。 

2、获得 “阳光体育运动”先进单位的集体，由学校在校运会上给予表彰和奖励。

联系人：李 刚 电话：办公室 86416204 手机 18245013883 

 

 

 

 

 

 

 

 
哈尔滨工业大学体育部 

 

2023年 4 月 28 日 
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附件 1 

指 标 分值 评 分 办 法 

建 立

组 织 

机 构 

 
5 

 
分 

该项得分： 

1、各院系成立阳光体育运动领导小组，并负责组织全院系学生体育工作。（2 分） 

2、制定年度体育工作计划，有经费预算，并按计划完成，（2 分） 

3、有总结材料并按时上交。上交的各项材料要有院领导与体育部下系老师签字

为有效。（1 分） 

4、 缺一项扣一分，最多扣 5 分。 

 
开 展

群 体

活 动 

 

 
40 

 
分 

该项得分： 该单位组织的各种体育活动总参赛人数 

  ×20 

该单位学生总数 

单位学生总数：按年底各单位实际学生数计算。 

参赛人数：以场次计算的比赛按两队报名人数乘场次计算；田径运动会等同类项

目，以参加人数乘项次计算，接力等项目另加人数。 

各单位组织的比赛，以上报体育部的规程和成绩公报为准，两项缺一则不计算参 

赛人数及项次。（人数校级赛和院级赛都算） 

 
参 加

校 级

竞 赛

成 绩 

 

 

 
30 

 
分 

该项得分： 校级体育比赛的团体成绩总分之和 

-----------------------------------------------------------×2.5×系数 

团体项次 

各项比赛的第一名得分 10 分，第二名得 8 分，第三名得 7 分以此类推，第九名 

以后各得 1 分，弃权 0 分。如无后几名则按小组名次排列。

每次比赛男、女团体分计，混合项目按一个团体计算。 

系数：1000 名学生以上单位系数为 1.0、1000 名以下系数为 1.2。 

比赛中发生不按规则公平竞争、不服从裁判等现象，每次扣该项 2 分。

体育道德风尚奖每次加 1 分(5 分) 

为 校

争 光 

得 分 

 
10 

 
分 

该项得分： 学院总分之和 

--------------------------×10  

第一名学院总分  

学院总分：该院运动员代表学校参加市级以上正式比赛的得分之和（集体项目得

分为每名运动员名次得分×2，个人项目得分仅以每次运动会个人单项的所有得

分之和为实际得分，包括破纪录分。接力四人平分）  

达 标 
 

比 率 

5 

 
分 

该项得分： 该单位达标率×5% 

达标率：以每年度各单位《学生体质健康标准》的统计成绩为准。如果本学院有

不参加测试的同学，一次性在总分中扣 0.1 分，最多扣 4 分。 

群 体 
 

创 新 

5 

 
分 

该项得分：  

哈尔滨工业大学“阳光体育”运动年度群体活动中，院系组织的活动比赛在形式

内容上有创新，学生参与度高，锻炼效果好。 （有具体项目和内容，附相关证

明材料）（5 分）。 

体育社

团、 

5 

分 
学院有体育社团、俱乐部、协会 4 个以上，并有计划地组织学生进行体 

育健身活动（5 分）。 

  
备 

 
注 

要求各学院上报本院在校学生总人数及参与学校和各院组织的体育竞赛的人数。

此项为必报项，人数一定要准确。  
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附件2  
学院举办的群体竞赛及小型群体活动明细汇总 

 

学院名称: 
 

活动名称 活动时间 活动地点个 参与人数 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

院系总人数 (人) 

注:此表内容应具有翔实、准确的证实材料。（此表必填） 
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附件3  
  体育社团建设情况登记表 

学院名称： 

序

号 

体育社团、俱乐部

协会名称 
周活动次数 活 动 形 式 

该体育社团、俱乐部、

协会会员人数 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

总

计 

参加体育社团、俱乐部、协会会员

总计人数 

 

学 院 学 生 总 人 数 
 

注：此表必填 
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附件4  
申报材料目录： 

一、封皮 ................................................................................................................................................... ； 

二、组织机构设置 ................................................................................................................................... ； 

三、学院举办的群体竞赛及小型群体活动明细汇总及佐证材料 ........................................................ ； 

四、参加校级比赛成绩及佐证材料 ........................................................................................................； 

五、群体创新简介 ....................................................................................................................................； 

六、体育社团 ............................................................................................................................................； 


