
基础学部优秀优良学风班建设立项申请表

	基本信息
	集  群
	智能装备
	班  级
	22L0324

	
	班主任
	
	辅导员
	

	
	班长
	
	团支书
	

	
	生活班长
	
	学习委员
	

	
	文艺委员
	
	体育委员
	

	
	心理委员
	
	科技委员
	

	
	组织委员
	
	宣传委员
	

	自然情况
	班级人数
	含女生
	含往届学生
	含港澳台学生
	含留学生

	
	24
	4
	1
	0
	0

	
	非团员数
	满18周岁学生
	提交入党

申请书人数
	民族分布
	区域分布

	
	3
	23
	21
	汉族、维吾尔族、满族、回族
	黑龙江、河北、山东、陕西、河南、湖北、安徽、江西、江苏、贵州、云南、青海、新疆、西藏

	建设目标
	1. 创建良好的学习环境，营造你追我赶的学习氛围，让每位同学都能顺利通过考试。

2. 发挥同学们的主观能动性，增强同学们的自觉性，提高同学们各方面的能力。

3. 加强同学们的集体意识，培养班集体荣誉感，全力让每一位同学都积极参与到班级体建设中。

	建设方案
	组织建设
	目标：打造一支有着团结向上，奋进学习的班级。定期组织学生开展各项特色活动，发掘学生各项潜能，增强班级凝聚力。

具体方案：

1. 明确各个学期阶段性目标，在每个学期开始讨论班级建设目标，每个学期末及时进行班级阶段总结，让同学们参与到目标的设定中，从而调动全体同学共同朝目标前进。

	建设方案
	组织建设
	2. 每月召开一次班会，针对本月存在的问题进行自我批评，邀请班主任老师指点同学们目前学习上存在的问题，及时改正。

3. 班委会（文艺委员、心理委员牵头）每学期最少举办两次班级集体活动，增强班级的凝聚力，丰富学生课余生活。

4. 团委会成员负责每月定期举办团日活动，学习总书记讲话，做合格共青团员。

5. 生活班长和心理委员应及时关心同学们的生活状态，缓解同学们的学习压力，及时帮助生活上有困难的同学。

6. 从班委会之外的班级成员中选出督察员，监督班级干部的工作，并且设立班级意见箱，由督察员进行意见统计，在每次班会上进行问题反馈。

7. 各班委共同商议并制定班规，以身作则，在协助班长、团支书做好本职工作的基础上带动身边同学共同进步。

	
	理想信念

教育
	目标：深入贯彻落实习近平总书记“贺信精神”，传承哈工大精神，引导同学们积极向党组织靠拢，帮助同学们树立正确的世界观、人生观、价值观。

具体方案:

1. 高度重视青年大学习，引导团员同学带动身边的群众共同学习，及时领会党中央的先进思想，坚定不移跟党走，让党的先进理论入脑入心。

2. 落实“党团组织对接”制度，邀请优秀党员走进班级分享学习经验，引导共青团员积极提交入党申请书，力争达到100%提交率。

3. 组织班级同学共同参观哈工大博物馆、航天馆，打卡校园红色见学点，在节假日参观哈尔滨本地各类红色景区，引导同学们以实际行动践行“扎根龙江”，做百年哈工大的新青年。

	
	理想信念

教育
	4. 开展特色团日活动，如“微团课”、“趣味知识竞赛”等，精心策划每一期团日活动，提升学生参与兴趣，引导班级成员热爱党，热爱祖国，热爱哈工大，积极关注社会，了解时政，具有远大理想。

	
	学风考风

建设
	目标：日常作业按时完成，无抄袭，漏交现象；集体自习出勤率高，学习氛围浓厚；诚信考试，班级“零违纪”。

具体方案：

1. 每周集体自习无特殊情况必须全员参加，落实自习签到制度。自习期间不许做与学习无关的事情，不可发出噪音打扰其他同学学习。

2. 建立自主查课制度，由学习委员牵头，各寝室寝室长负责督促寝室同学按时上课，将每次到课情况汇总整理，提交给班主任、辅导员。确有因病因事不能来上课的同学务必与老师请假。

3. 建立规范的班级考风考纪制度，定期组织诚信教育，做到“零违纪”，诚信考试。

	
	学业帮辅
	目标：班级平均学分绩达到大类的前25%，四级通过率100%，期末考试一次性通过，杜绝挂科现象。

具体方案：

1. 建立学习互助小组，每六个人组成一个小组进行团队学习，利用好课余时间组织小组研讨学习，组长由成绩优异的同学担任，负责掌握每名同学的学习状态，并及时开展疑难题目讨论等活动。

2. 针对学习存在困难的同学开展1对1考前辅导，组织开展临阵磨枪的知识点排查，争取一次性通过考试。

3. 以宿舍为团体互帮互助监督学习，由班级干部定期去宿舍询问并观察大家的学习情况，学习氛围不好的寝室要立即整改。

4. 阶段性测验与考察：由小组组长与班委进行每两周一次的知识点考察或测验，及时检测大家的学习情况。

5. 设置专门的题目研讨群聊，让同学们遇到不错的题目就发在群里一起沟通，保证好题目可以及时被分享。

	
	体育活动
	目标：增强同学们的身体素质，缓解同学们的学业压力，提升班级凝聚力，使同学们养成定期进行体育锻炼的习惯。

具体方案：

1. 联合其他班级建立体育兴趣爱好QQ群（如羽毛球群，乒乓球群，篮球群，健身群），汇聚起各个班级中有共同体育爱好的同学，方便同学们之间相互交流，一起锻炼。

2. 每月举办一场班级体育比赛（以羽毛球比赛，乒乓球比赛为主），激发同学们体育锻炼的热情。

3. 体委带领班级内同学参加校内举办的体育活动或比赛（如运动会，篮球新生杯比赛）。

	
	美育活动
	目标：有计划地组织开展班内美育活动，创建不同的兴趣团体，开展兴趣活动；确保班级内每位同学在每学期中能够参加学校和学院组织的人文历史、文化艺术等活动。

具体方案：

1. 引导学生积极参加学校、社团、班级组织的美育活动，结合育人目标、人文资源，打造独具特色的美育文化，为学生树立美的典范。

2. 节假日内积极开展班级活动，组织节日联欢会，为同学们搭建展现才艺的舞台，为同学搭建展示平台，努力做到全员参与，为全体学生提供展示美的机会。

3. 班级内成立不同的兴趣小组，小组内不定期组织兴趣活动，组织同学学习鉴赏影视、文学、音乐、绘画、书法等艺术作品。

4. 建立跨班级、跨学部的沟通交流机制。为同学们搭建展示才艺的舞台，并在节日或课余时间与其他班级共同举办联谊会，发挥同学特长，提高同学素养。

	
	劳动教育

活动
	目标：保证班级每学期开展不少于5次的集体劳动活动；使每位同学拥有热爱劳动的品质，利用课余时间为老师、同学做好志愿服务。

具体方案：

1. 由生活班长拟定专门教室的值日表，并按表督促同学们去班级值日，并将值日结果发至班级群，由生活班长不定期检查劳动成果。

2. 积极参与校园志愿服务，如核酸检测、食堂打扫卫生、校园随手捡垃圾、冬季义务除雪等活动，保持校园环境的干净整洁。

3. 班会上对本班劳动模范进行表扬，让同学们树立积极劳动、劳动光荣的观念，鼓励大家参与志愿服务。

	
	寝室建设
	目标：由寝室长带头，各寝室人员共同努力与监督，保证各寝室内部团结友爱，互相包容理解，拥有合理的作息时间；保证宿舍内部的干净整洁，为同学休息生活提供良好的环境；保证宿舍内部的安全，杜绝一切不良现象的发生。

具体方案：

1. 生活方面：寝室长填写好寝室公约，以身作则遵守公约；由寝室长带头关心每一位舍友的心理健康，对不良的习惯要及时制止。

2. 卫生方面：各寝室人员须遵守寝室公约认真值日，包括床铺整洁、地面整洁、桌面整洁、储物间整洁，垃圾及时清理，由生活委员定期检查每个寝室的卫生；

3. 安全方面：保证每天开窗通风；保证人走断电，在寝室不使用违规的大功率电器，不存放易燃易爆物品；保护同学的财产安全，做到人走锁门；寝室长要关心舍友的心理状态，杜绝恶劣事件的发生。

4. 特色建设方面：寝室长要善于发现寝室人员的共同爱好，可以集资购买相应的物品供寝室人员发展兴趣爱好；

	
	寝室建设
	寝室人员可以多出寝室走动，结识不同的朋友，扩展自己的社交圈。

	
	创新能力

培养
	目标：大一年度项目学生参与率、中期检查通过率、结题和执行比率达到100%；提高同学课外相关技术能力，同步提高学生创新思维和实践能力；组织班级同学积极参加各级各类学科竞赛；组织同学参观各专业实验室，帮助同学了解各专业领域科研成果。

具体方案：

1. 定期举行大一年度项目组长交流会，促进各组彼此了解、互帮互助。

2. 科技委员及时分享各学科竞赛的报名消息，帮助同学了解各竞赛加分政策，鼓励优秀学生积极参与各项竞赛。宣传并督促参加学校组织的各种大创讲座，统计好出勤率。

3. 班级定期开展相关技能学习培训，以及学生专项技能展示活动，营造互相学习的氛围。

4. 鼓励班级同学参与校内各种科创活动，不定时组织同学分享各类前沿科技研究成果。

5. 积极与各实验室导师沟通开展参观交流活动，让同学们近距离了解科研并参与到科研中。

	
	班级创建

特色
	依据素质教育立德树人的标准，建设一个德智体美劳全面发展的优秀班级集体。

思想方面：我班积极向党组织靠拢，邀请优秀党员来到班级，共同进行理论学习与研讨，并共同开展特色活动。

学习方面：开展“学霸上讲台”、“精准帮扶”等活动，营造良好的学习氛围，带动全班共同进步、共同成长。

娱乐方面：以传统节日为契机，开展丰富多样的庆祝活动，如组织中秋晚会、包月饼等等；在大家空暇时间，组织多样的团建活动，如聚餐、桌游、节目表演等等，丰富大家的大学生活，也增进同学友谊。

心理方面：组织“破冰行动”，拉近同学之间的关系。定期通过线上心理问卷，调查同学心理状况。为因疫情未能返校的同学送温暖，让他们感受到班级的关爱。

	班级同学承诺
	

	班主任

意见
	班级建设目标明确，方案合理，符合班级具体实际，可执行性强，同意立项。

班主任签名：[image: image1.png]
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